Aneks Nr 1 z dnia 2.01.2020 r.
do Zarzadzenia Nr 7/2015
Dyrektora Lubnianskiego Osrodka Kultury
z dnia 15.12.2015 .
w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego Lubnianskiego Osrodka Kultury
Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci

kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Lubnianskiego Osrodka Kultury.

§1.

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 7/2015 Dyrektora Lubnianskiego Osrodka Kultury z dnia 15. 12.2015. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Lubnianskiego Osrodka Kultury, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zmienia si¢ zalacznik Nr 1 (schemat organizacyjny) do Regulaminu Organizacyjnego Lubnianskiego
Osrodka Kultury, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2015 z dnia 15.12.2015r. Zmianie ulega zapis w
paragrafie 11. Z dniem 2 stycznia 2020 r. wprowadza si¢ nowy schemat organizacyjny. Zmiana dotyczy
utworzenia dziatu organizacyjno-promocyjnego.

2. Jednocze$nie w prowadza si¢ wykaz skrétow do poszczegodlnych komorek/dzialow ujetych w nowym w
schemacie organizacyjnym.

Dyrektor - DR

Dziat Organizacyjno Personalny - DOP
Dziat Obstugi - DO

Dziat Organizacyjno Promocyjny - DOPR
Dziat Ksiggowosci - KS

Biblioteki - GBP

Instruktorzy Koélek Zainteresowan - IKZ

§ 2. Zmiany w regulaminie organizacyjnym wchodza w zycie z dniem 02. 01. 2020 r.

Dyrektor
Krystian Czech



DYREKTOR

DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL BIBLIOTEKI INSTRUKTORZY
ORGANIZACYJNO - | | ORGANIZACYJNO OBStUGI KSIEGOWOSCI KOLEK
PERSONALNY - PROMOCYIJNY ZAINTERESOWAN
Specjalista Specjalista Pracownik Gtéwny Ksiegowy Gminna
w dziale organizacyjno- w dziale organizacyjno- gospodarczy Biblioteka
personalnym promocyjnym w tubnianach
Zastepca Filie Biblioteczne:
Gtéwnego e Brynica
Ksiegowego e Jetowa
e Luboszyce

Kasjer




