tubnianski Oérodek Kullury
ut, Onolska 49
486-024 Lubniany

NIP 9910130595 Zarzadzenie nr 8/2022

Dyrektora Lubnianskiego Osrodka Kultury
z dnia 10 maja 2022 r.

w sprawie naboru na wolne stanowiske pracy — specjalista w dziale organizacji
i promocji Eubnianiskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnogci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 10 pkt. 7 Statutu f.ubniafiskiego
Osrodka Kultury stanowigcego zatgeznik do Uchwaly nr XX VIII/204/13 Rady Gminy
Lubniany z dnia 27 maja 2013 r. zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko specjalisty w dziale organizacji 1 promocji Lubnianskiego
Osrodka Kultury w FLubnianach.

2. Treé¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko specjalisty w dziale organizacji 1 promocji
Y.ubnianskiego Osrodka Kultury w Lubnianach stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

3. Ogtloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Lubnianskiego Osrodka Kultury
2) na tablicach ogloszen w siedzibie f.ubnianskiego Osrodka Kultury

§2

1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, powoltuje Komisje Konkursowa
w nastepujgcym sktadzie:

1) Ewelina Sta$ - Przewodniczaca Komisji;

2} Elzbieta Pielawa - Cztonek Komisji;

3) Sandra Patrzek - Czlonek Komisji;

2. Regulamin prac Komisji Konkursowej oraz wzory: protokotu z przeprowadzonego
konkursu i informacji o wynikach konkursu, okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

3. Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w § 2. ust.1, ulega rozwigzaniu z dniem powolania
specjalisty w dziale organizacji i promocji Lubnianskiego Osrodka Kultury w Fubnianach

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




¢ ubnianski Oérodel Kullury
ul. Opolska 49

46-024 f—“?“iar‘{. Zal. nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2022
NIP 8910130595 Dyrektora F.ubnianskiego O§rodka Kultury
z dnia 10 maja 2022 .

DYREKTOR
LUBNIANSKIEGO OSRODKA KULTURY
OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
SPECJALISTA W DZIALE. ORGANIZACJH I PROMOCTI

1. Wymagania formalne

» osoba posiadajgea obywatelstwo polskie;

* petna zdolno$é do czynnescei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
» niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalista w dziale organizacji i
promocji;

» wyksztatcenie min. $rednie lub studia o specjalizacji z dziedziny kultury lub animacji
spoteczno-kulturalnej

. kreatywndéé, umigjetno$¢ podejmowania decyzji;

+ zdolnos¢ i otwarto$é w komunikowaniu sig,

* odpowiedzialno$E 1 wysoki stopien zaangaZzowania w prace;

+ znajomos$¢ podstawowych przepisoéw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury;

* znajomos¢ obstugt komputera.

2. Wymagania dodatkowe

+ mile widziane uzdolnienia np. muzyczne, organizatorskie lub inne;

» znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna,
» umiejetnoéc pozyskiwama srodkdéw zewnetrznych,

+ doswiadczenie w koordynowaniu projektow ze srodkdéw zewnetrznych

« dodwiadczenie w organizowaniu zajeé kulturalnych, imprez, organizacji wycieczek itp;




» skrupulatno$¢, sumiennosé, zaangazowanie w rozwoj instytucji projektow;
* obstuga urzgdzen biurowych;
» umiejetnos$é wspotpracy ze spoleczno$cia lokalna,

» wysoka kultura osobista 1 umiej¢tnoéé pracy w zespole.

3. Zakres obowiagzkow

+ wspdltworzenie 1 administrowanie profilami na portalach spotecznosciowych, prowadzenie
strony internetowej;

« wspohtworzenie materiatow promocyjnych;
» kontakty z mediami;

* wspdlpraca z Urzedem Gminy Fubniany, a w szczegdlnosci z Referatem Promocji i
Turystyki;

» znajomos¢ przepisow prawa o organizowaniu imprez;

* opracowywanie i koordynacja realizowanych programéw;

* pozyskiwanie §rodkow zewngetrznych na dziatainosé kulturalng,

* wspolpraca z instytucjami kultury, bibliotekami, placéwkami o$wiatowymi i innymi
organizacjami pomocnymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i oswiatowych

spoteczenstwa;

* inne prace wynikajgce z zakresu dziatalnodci f.ubnianskiego Osrodka Kultury.

4, Warunki pracy:

Umowa o prace na % etatu.

5. Wymagane dokumenty:

Zgloszenie winno obejmowaé CV oraz kopie dokumentéw po$wiadczajacych istotne dla
procesu rekrutacji kwalifikacje i kompetencie, na jakie powotuje si¢ kandydat.

Ponadto kandydat winien dotaczy¢ do aplikacji pisemne o$wiadczenie nastepujgcej tresei:

Ja nizej podpisany / podpisana wyrazam zgode na przetwarzanie przez Lubnianski Osrodek
Kultury z siedziba w Lubnianach przy ul. Opolskiej 49, moich danych osobowych zawartych




w CV iwszelkich innych ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych na potrzeby
biezacego procesu rekrutacyjnego oraz na potrzeby przysztych rekrutacji do czasu cofhigcia
zgody.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany/a, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze
mam prawo w dowolnym momencie wycofaé wyrazong przeze mnie zgode, a wycofanie
zgody moze nastgpic przez moje jednostronne o$wiadczenie i nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

-----------------------

Data i podpis

Kandydaci, ktérych aplikacje spelnig wymogi formalne zostana zaproszeni telefonicznie Iub
mailowo do udzialu w dalszym procesie naboru.

Nad przebiegiem postgpowania bedzie czuwata komisja rekrutacyjna, powolana przez
Dyrektora Instytucji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci winni ztozy¢ swoje aplikacje w formie pisemnej w terminie do dnia 24.05.2022 1,
przesylajac zgloszenie na adres e-mail: Jodzk.dyrelktor@lubniany.pl lub za po$rednictwem
poczty na adres:

F.ubnianski Osrodek Kultury
ul. Opolska 49
46-024 Lubniany

z dopiskiem Rekrutacja
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Zatgeznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 8/2022

Dyrektora FLubnianskiego Oérodka Kultury
z dnia 10 maja 2022 r.

REGULAMIN PRAC KOMISITI KONKURSOWE] POWOLANEJ DO WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO SPECJALISTY W DZIALE ORGANIZACIT1
PROMOCII EUBNIANSKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdziat 1
Komisja Konkursowa

§1
1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg.

2. Sktad osobowy Komisji ustalit Dyrektor Lubnianskiego Osrodka Kultury w liczbie 3 osob,
wskazujac jednoczesnie jej przewodniczacego.

3. Pracami Komisgji kieruje Przewodniczacy, ustala miejsce 1 termin jej posiedzenia, przy
czym Komisja moze pracowaé w skladzie minimum 2 oséb.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym, powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj w
takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnodcei 1 obiektywizmu.

5. Jesli okolicznodei opisane w pkt. 4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, woéwezas
organizator w skiad Komisji wyznaczy inng osobe.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy
obecni cztonkowie Komisgji.

§2
I. Do zadafh Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzgdzenie protokotu (6w) z prac Komisji;

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Dyrektorowi
Fubniafiskiego Odrodka Kultury.

2. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski aplikacyjne oraz przeprowadzi postgpowanie
konkursowe w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan podstawowych
(formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych
dokumentéw Komisja:




1} dopuszeza do dalszego postepowania (11 etapu konkursu) kandydatéw, ktérych
oferty spelnity wymagania podstawowe {formalne);

2) odrzuca oferty, ktdre nie spelnily tych wymagan.
4, Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.,

Rozdziat 2
Przebieg Konkursu

§3
Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1) Etap I: analiza zlozonych dokumentow aplikacyjnych i wylonienie kandydatéw ktorzy
spetnili wymagania podstawowe (formalne);

2) Etap II: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania LOK,
przedtozonej przez kandydata.

§4

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena odpowiedzi na pytania
Komisji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli poznad:

1) motywacje do podjecia pracy;

2) cele zawodowe;

3) znajomoéé niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku;

4) predyspozycje 1 umigjetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie
powierzonych obowiazkow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze zada¢ kandydatowi
maksymalnie 3 pytania.

§5
Kazdy z cztonkdéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).




§6
W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow.
§7

1. Po zakoficzeniu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokét z
przeprowadzonego konkursu.

2. Protokot zawiera w szezegolnosci:
1) skiad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany konkurs, liczbg kandydatow oraz ich
imiona i nazwiska;

3) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajgcych wymagania
podstawowe (formalne);

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru — wyniki punktacji, o ktorej mowa w §5 Regulaminu;

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego konkursu stanowi Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu,
§8

Dyrektor Lubnianskiego Ogrodka Kultury moze podjaé¢ decyzjg o uniewaznieniu konkursu
bez obowigzku podawania przyczyny.

§9

1. Dyrektor sporzgdza informacje o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia sig
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszczenie przynajmniej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej f.ubnianskiego Osrodka Kultury oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie LOK

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora konkursu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano konkurs;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata;

4} uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko.




3. Wzdr informacji o wynikach konkursu, stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

....................................




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
1. Nazwa stanowiska, na ktére prowadzono konkurs:
Specjalista w dziale organizacii 1 promocji
2. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 8/2022
Dyrektora FLubnianskiego Odrodka Kultury z dnia 10 maja 2022r, w sprawie ogloszenia

konkursu na stanowisko specjalisty w dziale organizacji i promocji Lubniafiskiego Osrodka
Kultury, w nastgpujacym skladzie:

D) e Przewodniczgcy Komisji
2 Cztonek Komisji
3 Czionek Komisji
A Cztonek Komisji
) e e Cztonek Komisji

3. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne zlozylo ...... kandydatow.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu
prac komisji konkursowe;j.

5. Zastosowano nastepujgce techniki konkursu:

1) I etap: ocena dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spehienie przez kandydatow
wymagan podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania LOK
przygotowanej przez poszezegdlnych kandydatow.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spelnito ... kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania sprawdzajgcego (1T etapu konkursu). Rozmowy kwalifikacyjna z

kandydatami Komisja Konkursowa prowadzita w dniu .......... :

7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z cztonkow komisji przyznawat kandydatom
punkty. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez kandydata od jednego
czionka komisji wynosita 10, w tym.

1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2} od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wyniki przeprowadzonego postepowania konkursowego — sumaryczna liczba punktow,
kt6rg otrzymali poszezegolni kandydaci:



Lp.  Imieinazwisko Miejsce zamieszkania llog¢ punktow

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

9. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa wylonita
najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Lubniafiskiego Osrodka
Kultury w osobie Pana / Pani ............oooooviiiiiinnn .

10. Zalgezniki do protokotu:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

11. Komisja przekazuje ninicjszy protokdt wraz z pelng dokumentacjg konkursu Dyrektorowi
Lubnianskiego Odrodka Kultary

Lubniany, dnia .........

Podpisy 0s6b wehodzgeych w sktad Komisji Konkursowe;:

e Przewodniczacy Komisji ..o,
2 Czlonek Komisji ...ovveviiiiiiiiiiiiiiininiiinn

K OO N Cztonek Komisji ..oovvvvnveiiiieiiiiiniiiiiiinan,



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU

Dyrektor Fubnianiskiego Osrodka Kultury informuje, ze w wyniku konkursu na stanowisko
specjalisty w dziale organizacji i promocji, najlepszym kandydatem do zatrudnienia na tym
stanowisku wybrany zostal/a Pan/Pani

Uzasadnienie:



